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Per a la consecucié dels fins fundacionals, la Fundacié Mossos d’Esquadra ha negociat diversos convenis
de col-laboracié amb empreses i entitats que s’han volgut sumar als projectes de la Fundacid.
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Benvolgudes i benvolguts,

Aquestes son les linies de presentacié de la memoria
anual d'activitats de la Fundacié Mossos d'Esquadra
corresponent al darrer exercici. Es un document que
recull no només la nostra tasca diaria sind també una
voluntat i esperit de renovacié i d'impuls que wvull
compartir amb vosaltres.

Els Estatuts de la Fundacié Mossos d'Esquadra
estableixen un mandat de quatre anys per al Patronat.
Vull expressar el meu agraiment més sincer als patrons
sortints, que durant aquest temps s'han dedicat a la
Fundacié amb generositat. La seva entrega ha estat clau
perqué avui afrontem la nova etapa amb la solidesa
necessaria. Ara, complert aquest periode, hem procedit a
la renovacio de gran part dels seus membres, incorporant
persones de reconegut prestigi social i una llarga
trajectoria professional i la seva experiéncia i les noves
mirades ens ajudaran a fer créixer la Fundacié en els
propers anys.

Aquesta renovacid coincideix amb un periode de treball
intens per posar al dia i ordenar tant la normativa interna
com la gestio i I'activitat de I'entitat i és per aix0 que ja
s'ha redactat una proposta de Reglament de Bon Govern i
Bones Practiques que reforcara la credibilitat i Ia
transparencia de la Fundacié alhora que garantira que la
seva actuacié estigui sempre alineada amb les
necessitats i interessos deis membres del Cos de Mossos
d'Esquadra i de les seves families.

En paral-lel, hem continuat treballant per ampliar la
cobertura social que oferim: hem signat nous convenis i
n'hem ampliat d'altres ja existents amb I'objectiu de donar
una resposta cada vegada més amplia i més eficac als
membres del Cos de Mossos d'Esquadra que es troben
en situacié de necessitat i a les seves families.

Fixats aquests fonaments, és el moment de fer créixer la
Fundacid i treballar perque aquesta sigui percebuda com
a un patrimoni de la institucio.

Acabo agraint, un cop més, la confianca de tots aquells
que ja formen part d'aquesta iniciativa, patrons,
col-laboradors, voluntaris i treballadors, i aprofito també
aquesta carta per fer una crida a tots els membres del
Cos de Mossos d'Esquadra que encara no han fet el pas
de formar part de la Fundacié. La solidesa de la nostra
tasca depen, en bona mesura, del nombre de persones
que hi confien i que la fan possible. Es per aixd que
estem ultimant un Pla de Comunicacié que ens permetra
donar a coneixer millor la Fundaciod, les seves accions i
els beneficis que comporta formar-ne part, amb
I'objectiu que cada vegada més companys i companyes
s'hi sumin.

Salutacions cordials

Josep Lluis Trapero Alvarez
President del Patronat
Fundacié Mossos d'Esquadra
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LES NOSTRES LINIES D’ACTUACIO

LINIES ACCIONS FUNDACIONALS
ORFES - ORFENES

Acompanyament als orfes i orfenes

L'acompanyament als infants i joves orfes continua Al 2025 es va gestionar amb el GSMA I'assistencia de B Foment i difusié de la cultura D Coadjuvar a la protecci6 social dels membres del
essent una de les principals linies d'actuacio de la grups de joves al Talent ARENA i al MWC amb un caracter de la seguretat i la prevencio. cos de Mossos d'Esquadra i els seus familiars
Fundaciéd Mossos d'Esquadra. Durant I'any 2025 s'han formatiu. ' ' - directes, fins i tot quan hagin estat declarats en
impulsat diverses iniciatives amb I'objectiu de donar Aixi mateix, sis orfes han assistit al Campus del Club = REDINIES TS oI [ el (TS pESUes e, situacio d’incapacitat o jubilacié.

suort  a  les  seves families i contribuir  al . , s — Publicacio “El Batec de les Papallones”. 40.000 exemplars.

P o ) ) . Esport@ de MOSSO.S \d E§quadra (C.ME)’ una iniciativa gue — Projecte publicacié consells de seguretats Estafes en la xarxa — Espai WEB per a jubilats/des. + Sessions orientatives +
Fiesenvolupament personal, educatiu i social dels infants i afavoreix la convivencia, el creixement personal i el Regi6 Policial Virtual ST ol e AT s el i
joves. refor¢ dels vincles amb la comunitat dels Mossos — Projecte publicacio prevencid incendis domestics. familiars amb necessitats 9 expedients.

d'Esquadra. — Jornada en Primera Persona a EGARA. Ousman Omar, — ORFES PAGAMENT (65X1500= 97.500.- )+ colonies (7).

En I'ambit del suport directe, la Fundacié ha concedit una Amb motiu de les festes de Nadal, la Fundacié també ha agent MmEE i Superaccid (integracio). — Bossa Nadal per orfes i malalts/tes.
aportacié economica de 1.500 euros a cadascun dels fet arribar a les families un lot de productes tradicionals, — Materials de prevencié accident en patinet HSJD/SCT i CGMO. — Entrades del GSMA, 20 MWC / 20 Talent ARENA,
orfes menors de 18 anys, reafirmant el seu compromis com ara torrons, mel i altres productes tipics d'aquestes per orfes i joves fills membres del CME.
d'acompanyar les families en una etapa especialment dates, com a mostra de proximitat i d'acompanyament. . . . ~ Entrades al Museu AGBAR (100).

. [ Promoure el coneixement i reconeixement del — Entrades museu FCB.
sensible. , s )
Pel f 'ambit educatiu. sha of s | ) » i cos de Mossos d'Esquadra tant en I’ambit — Entrades La Fira de Barcelona.

€ que aa .a‘m it e uclatlu, sha ofert als J0Y§S a Amb aquestes actuacions, la Fundacié reafirma el seu nacional com internacional. — Entrades i visites guiades a Mirador Torre Glories.

possibilitat de visitar el Sald de I'Ensenyament, facilitant- compromis de continuar al costat dels infants i joves — Activitats terapeutiques.
los un espai d'orientacio per coneixer les diferents orfes, oferint-los suport, oportunitats i mantenint un ~ Geltanstis ol st Cisi iDL el — Visites guiada a la Sagrada Familia.

N . . ] L exteriors del govern + llibreries nacionals. . U NPT
opcions formatives i professionals. acompanyament proper que contribueixi al seu benestar — Convenis de proteccid social: HSJD (revisio juridica),

— Proposta vocal de la FME al patronat de la Fundacio ICAB (12/6/26) en elaboracié pel ICAB, Fundacié

e C/atalana sl ; Enriqueta Villavecchia, Fundacié GAES, Port Aventura.
— Incorporacio al Nadal solidari la participacio de

la Fundacié Johann Cruyff i donacid a la Fundacié

i al seu projecte de futur.

orfes i orfenes per edats
—_— P L — 1 | s * Ajut inclosos tots els Cornelia de Lange/proposta de conveni de col-laboracié
2025 54 | R nascuts durant 'any 2007. amb la Fundacié Johann Cruyff per serveis a familiars - Fomentar el sentiment de pertinenca i
gel CM_E; ) y A prestigi social del cos de Mossos d'Esquadra.
De2anys | 1 — Fundacio Catalana Sindrome de Down. Renovacio conveni
dos membres en practiques. — Venda de material reciclat a la botiga dels mossos.
De 4 anys ) 2 — Col-laboracié amb obsequis per a la celebracio
de la 2a promocio.
De 5 anys 2 Promoure els valors propis del cos entre - Col-laboracio amb regals per al torneig de
De 6 anys | 2 v els seus membres i cap a la societat. Futbol 7 de la RPMS.
— Col-laboracid Sopar de Gala.
RP ALT PIRINEU — Calendari solidari Guttmann. o p
|2 1 ARAN (RPAP) RP GIRONA iy ) — Calendari solidari 2027.
De 7 anys (RPG) — Collaboraci6 cursa La Lucha de Abril. ) .
) R R , — Col-laboracié amb la 13a edicié de
— Tornejos padel (Arenys de mar, Premia de mar, Mataro, « ) B o
De 8 anys Yy 1 ) 15 Fem cami al teu costat®, donacio.
Santa Coloma de Farners). ) )
RP CENTRAL ) — Caminada Alt Urgell (bosses i regals 100) FME
(RPC) — Tornejos Futbol set RPMS. ) i
De 9 anys 2 9 Caminad lidari i donacio.
— Caminades solidaries. R - : - '
zza";Tm — Padels solidaris, donacions solidaries a diferents
De 10 anys ! ) 14 :EZE)ONENT (RPMN) entitats.
bl s v — Ofrenes florals: (3)
D’ 11 anys N L. L . - ) - -
9 9 RP METRO - El manteniment i divulgacié de la memoria — Assistencia a I'ate dgls jubilats/des i lliurament de
De 12 anys (I N R I e T i ONA historica del cos de Mossos d’Esquadra. 100 bosses i obsequis de regal.
(RPCT) — Homenatge al monolit de la unitat canina.
De 13 anys |2 A e - Catalogacio edifici d'Iradier. — Participaci6 i ofrena en el acte dels difunts.
9 — Proposta exposicié DHUB, Museu de la Indumentaria historica. — Participacid i ofrena en el acte de record a Santos
De 14 anys R R R R I - RP TERRES — Alternatives. Santamaria.
:%iTL’EfBRE — Recolcament reunions i actes de persones jubilades. — Participacié en la jornada de portes obertes del Nadal
De 15 anys i 1 14 — Acte del jubilats/des 120 bosses i cintes reciclades. Solidari 2025.
— Confeccié amb la Universitat Pompeu Fabra i Servei Historic, — Participacié en el fi de curs del CBP.
De 16 anys U e N A k- llibre historia i unitats del CME. — Participacié i assistencia a 'acte de FCB joves+.
De 17 anvs — Entrades al museu FCB.
Y | R I T I R R R N

TRESORERIA

INGRESSOS DESPESES

AJUT
ORFES/ORFENES B0
FACTURES 43.422,02 €
IMPOSTOS 1.437,98 €
RETORN DESPESES/ 2.916,04 € DONACIONS 700,00 €
VENDES
TOTA L 188.348,52 € DESPESES BANCARIES
TOTAL 145.265,22 €
v ) § 18.780,02€ — [ 81,76%
FUDACIONALS
33,76% DESPESES
BENEFACTORS 19,28% BANCARIES
CALENDARI
DONACIONS
68,56%
188.348,52 € AJUDA
45.41% 100% 0,98% 145.265,22 € ORFES | ORFENES
5,41% RETORN DESPESES IMPOSTOS o
DONACIONS VENDES 100%
~  CONVENIS
29,89%
FACTURES
%’ (2]
-
8 © Convenis FACTURES
~— GSMA . §
Convenis 80.000,00 € j_ BARNA PORTERS ‘ Accid jubilats 1.229,00 € 186107 €
GENERAL OPTICA ‘ Acci6 orfes/nes 216,69 € -
Comissaries 2.894,00 € VEOLIA aN54€
.094, @‘enga 290,00 €
[ Projecte gent 9.984,00 €
Particulars 2633.82€ (Projecte gent gran —
~ Projecte roba 5.763,73 €
(Projecter 1.770,34 €
(Obsequi orfes/nes 997,50 €




